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徐经贸校〔2016〕7号


关于加强教学督导工作规范听课检查的规定
各系处：

为了进一步加强教学规范管理,强化教学督导,根据《江苏省职业学校教学管理规范》的要求，结合学校教学督导工作实际，现对学校领导、职能部门负责人、系部主任及其他教学管理人员的教学听课等要求作进一步的明确，请大家监督执行。

	听课人员
	每学期听课规定
	其他要求
	提交材料

	校长
	不少于4节
	结合听课情况，主持一次全校性综合性教学质量检查
	督导室据此提供总结分析报告

	教学校长
	20节
	主持两次以上教学督导检查会议并进行教学质量分析
	听课记录、评价表；教务处据此提供质量分析报告

	教学校长助理
	不少于30节
	负责主持教学、督导简报
	听课记录、评价表；全学期编印四期

	教务处正副处长

督导室主任

系部正副主任
	20—30节
	编印教学简报

编印督导简报
	听课记录、评价表；全学期编印四期

	系部主任助理

教研室主任

教务员
	10—20节
	提供系部教学、督导简报素材；为教师业务考核积累资料
	听课记录、评价表

	专职督导员
	40节
	提供督导简报素材
	听课记录、评价表

	专职教师
	不少于10节
	结合教研活动进行同行交流
	听课记录、评价表

	兼职教师
	不少于6节
	结合教研活动进行同行交流
	听课记录、评价表


学校督导室分期中、期末两次统计公布管理人员听课情况并督促相关人员及时完成听课规定节数，各系部分别统计专兼职教师听课情况并予以上报。期末督导室根据教学检查、听课情况及时做好教学督导总结工作，为校长室全面安排下一步工作提供依据。
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