
 

 
 

第十四届全国中职学校“文明风采”竞赛 

职业生涯规划——职业生涯规划设计 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参赛作品：《奔向成功的彼岸 》 

参赛项目：职业生涯规划设计 

参赛选手：周  刚 

参赛导师：李平 (18509290628,1124276199@qq.com) 

选送学校：陕西省电子信息学校 
 

作品说明：作品大量采用生活中的口语，使作品更显自

然亲切。一切切合实际，蕴含着朴素而深刻的哲理，令

人精神振奋，情绪激昂。详略得当，虚实结合，是作品

的两大特色，内容更丰富，更生动。作品眉目清晰，生

动紧凑。流畅连贯，自然通达。 



 

 
 

前  言 
我的未来不是梦，人生只要敢于追

求，只要不甘平庸，只要努力拼搏，才

会看见希望的阳光。 

让我们释放青春的能量，失败挫折

算得了什么，重要的是我们的人生不会

因此而变得断章残篇。让生命的热情在

追求中激荡，让生命的激情在做事中燃

烧，让生命是篇章从即刻开始谱写。 

千里之行，始于足下。长风破浪的

我们立足现在，规划未来，坚持厉行奔

向成功的彼岸。 
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一．自我认识 

1.寻找自我——公众的我 

 

 

 

家  庭：家在农村，对于家庭我从未抱怨，从小父 
母要求格，家庭和睦，幸福美好。 

 

优缺点：有责任敢于担当乐观。但不善于表达自己 
的想法，有责任心肯吃苦，但很胆小。 
 

学习态度：课前预习，课后复习，态度端正，积极 
向上。 

 

兴趣爱好：喜欢运动，是校乒乓球社成员；喜爱书 
法；更爱音乐。 

 

 

2. 寻找自我——潜能的我（职业兴趣） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（1）喜欢有规律的工作，或在预先安排的程

序下做细致工作。喜欢从大局着眼，做一些计

划和规划。 

（2）喜欢研究人的行为，举止和心理状态的

人。有想象力和创作力，喜欢挑战肯创新。 

（3）喜欢制作能够看的见、摸得着的产品， 

希望很快看到自己劳动的成果。从完成中得到自

我满足，从事一些具体的工作。 



 

 
 

3. 寻找自我——自信的我（职业能力及适应性） 

 

4. 寻找自我——评介的我（个人性格、职业价值观） 

 

 

 

 

 

 

 
（应用 excel 自己评价） 

 

 

 



 

 
 

二、职业条件分析 

1.外部条件——为职场助力 

家庭环境 
我成长在人杰地灵的陕西省咸阳市淳化县石桥镇，父母开明，从小培

养自己独立解决问题和适应各种问题的能力。 

学校环境 

陕西省电子信息学校是省教育厅直属的全日制中等职业学校，坐落于

西安浐灞生态区，毗邻西安世博园、西安国际港务区。学校是首批“国

家级重点中等专业学校”、“陕西省示范性中等职业学校”、“国家中等

职业教育改革发展示范学校”。 

家乡环境 

淳化县地处三秦腹地、泾水之阳，咸旬高速贯通南北。文化底蕴深厚，

有“淳德以教化天下”之意，民风民俗淳朴，县名就是一张“名片”；

文物遗存丰富。淳化为古豳地，邓小平、习仲勋、刘志丹等老一辈无

产阶级革命家曾在这里生活、工作和战斗过；特色产业驰名。淳化果

畜菜产业一体互动、良性发展， “淳如诗，美如化”、“深呼吸、来

淳化”的生态旅游品牌享誉西咸。 

社会环境 
随着机制的飞速发展，中国机制专业也迅速发展，行业竞争力也越来

越大，企业越来越需要高素质高能力的人才。 

行业环境 

2015 年 5 月，我国发布了“中国制造 2025”行动纲领。该纲领将制

造业定位成“立国之本，兴国之器，强国之基”，并提出了建设制造业

强国的三步走战略：第一步，2015 ～ 2025 年，迈入制造强国行列；

第二步，2025 ～ 2035 年，达到制造强国中等水平；第三步，2035 ～ 

2049 年，进入世界制造强国前列，建成全球领先的技术和产业体系。 

学校
规划 

家乡 

环境 

社会
环境 

行业
趋势 

家庭
起步 



 

 
 

 

2.内部条件——扬长避短 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SWOT 分析 
 

强势（STRENGTH): 

善于交际人际关系好，语

言表达能力强，工作认真积

极，敢于突破自己，敢于担当，

有上进心。 

弱势（WENKNESS）： 

做事不稳重有的时候心太

急，就会急躁，有时会好奇心强，

控制不住自己，有些胆小有时候

做什么事都不敢。 

机会（OPPORTUNITY): 

在班级担任班长一职，能

够使我增长组织和领导能力，

所学专业知识就业广泛，可以

有更多的就业机会。 

威胁（THREAT）： 

专业有些知识还没有学

懂，知识掌握的不牢固对以后

的就业有所障碍。 

三.确定目标   



 

 
 

三．确定发展目标 

1.长远目标 ：        

 

2.阶段目标： 

 

1.长远目标 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

近期目标 

2016—2021年 

优秀毕业生 

中级资格证书 

中期目标 

2022—2032年 

从业10年，优秀技
能操作者；考取高
级工、技师资格证
书 

长期目标 

2033—2053年 

从业30年，期间创业，
开一家电子机械制造
企业；考取高级技师
资格证书 

 

 



 

 
 

四.实现发展的措施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（1）近期发展目标——在校计划和措施 

知识学习 

能力提升 

活动锻炼 

社会实践 

认真听讲，完成作业，利用业余时间学习数学。重点学

习机械知识，毕业前拿到所有证书，考取英语等级证书、

 计算机一级证书。

在班级担任班长，积累管理经验，养成勤于思考考虑问

题的能力提高组织协调管理能力、交际能力、团队合作

 能力，全面、细致考虑问题的能力。

组织班级活动，带领班级同学积累创业经验，组织同学

多多参加活动、积极参加活动，开展一些有意义的社会

 活动。

利用周末锻炼与人沟通的能力和推销能力。增强关爱社

会、关爱人的意识和能力，并且参加一些有意义的社会实

 践。



 

 
 

（2）中期发展目标——在职计划和措施 

中期 

发展 

阶段 

（从业 10 年） 

发展目标 发展措施（缩小距离） 

技能提升 

1. 到中小型企业就职，成为一名机

械加工技术人员。 

2. 积极主动向企业技术骨干学习

操作技能，积累实操经验，为考取

中级技师奠定技能基础。 

3. 利用周末参加中级技师培训，并

考取证书。 

能力提升 

1.积极参加企业及行业举办的技

能类和管理类培训活动及交流会

议。 

2.多向前辈们学习，提高自己的提

高技能水平和管理水平。 

素质提升 

1.工作期间，认真阅读岗位职责。 

2.快速适应工作的同时，对待工作

时刻保持科学严谨和一丝不苟的

态度。 

 

 

 



 

 
 

（3）长期发展目标——在职计划和措施 

长期 

发展 

阶段 

（从业 30 年） 

发展目标 发展措施（缩小距离） 

技能提升 

1. 到大型企业就职，成为一名机

械加工技术师。 

2. 熟悉行业最新政策和发展情

况，深入研究机械相关专业知识。 

3. 参加高新技术发面的培训，深

入理解并接受智能化机械技术，

探究创新技术。 

能力提升 

1．取得高级技师证后，仍保持良好的

学习习惯。 

2.更新本专业知识外，更要提升企业

管理能力。 

素质提升 

1.学习国内外经济运行规则和经营管

理知识。 

2.提高职业素养并加强市场意识。 

 

 

 



 

 
 

五.做好就业准备 

1.从“学校人”到“职业人”的角色转换 

 

 

 

 

 

 

 

 社会责任 权利义务 人际关系 

学校人 

提高素质、学习知

识、训练技能，为

从业做准备。 

依法接受教育，

享受他人劳动

成果。 

受教育者，被

关心、被爱护，

组织和人际关

系简单。 

职业人 

在职业活动中运用

知识、技能，创造

价值、形成绩效。 

依法从事职业，

为他人服务，取

得相应报酬。 

被管理者，组

织和人际关系

复杂。 



 

 
 

2.就业榜样的力量 

(1)风云人物——马云 

 

(2)学习现代实干企业家（创业榜样） 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

六.职业生涯规划管理、调整与评价 

1.管理调整 

 

2.评估时间 

 

 

 

 

 



 

 
 

2，360 度评价 

 

 

 
 

评价要素 评价者 评价内容 评价标准 

自我评价 本人 

我对自己的才能很满

意、对自已企业发展、

社会进步中所做的贡

献很满意、对自己的

职务和工资待遇也非

常满意。 

根据个人的价值观念及

个人的知识、水平、能力 

家庭评价 

父母、配

偶等家

庭成员 

我能够理解他对工作

的热心及肯定，所以

我支持他。 

根据家庭文化 

企业评价 
上级、平

级、下级 

我很赞赏他对工作的

热情和付出给予表

彰，工资翻倍。 

根据企业文化及其总体

经营结果 

社会评价 

社会舆

论社会

组织 

无社会舆论的支持，

无社会组织的奖励。 

根据社会文明程度、社会

历史进程。 



 

 
 

七、结束语 

 

以前不是没机会来进行自我的剖析，而是一方面因为不知道

方法，不知道怎么去做；二是因为懒惰形成的惯性让自己哪怕是

有些奇特想法时去也被玩耍所淹没，然后就成了已经忘却的记忆。                                                                                                                                                                                                          

一个人坚持下来并完成这份生涯规划书，很信奉一句话：今天的

你是你昨天的决定产生的。                                                                      

人是不能活在记忆和幻想里面的，应该是靠希望和追求活着

的，只有这样的人生，才更有意义。看而今的大学校园，只为混

毕业证书而荒废学业的人，为游戏而晕晕沉沉的人，比比皆是，

人生成功的秘密在于机会来临时，我已经准备好了！ 

 

 

 

 


