
江苏省职业教育名师工作室建设考核申请表

工作室名称 江苏省职业教育杨晓敏营销名师工作室 立项时间 2016 年

领衔人 杨晓敏 学科/专业 财经商贸/市场营销 职称 教授

所在学校 江苏省徐州经贸高等职业学校 所在协作组 第二协作组

成员姓名 刘永、尹彬、李秀丽、王倩、曾华娟、韩洪健、李影

师德师风

及团队建设

成效

1.领衔人杨晓敏能以德立身，以身作则，以一曲《风雨不动职教情--杨晓敏教授

扎根职教三十多年的事迹》荣获徐州市唯一的“职教好故事”一等奖；

2.成员王倩、曾华娟分别获得了省青蓝工程优秀青年教师和课堂教学优秀教师；

3.成员王倩在省第四期职业教育领军人才（教师班）培训中，被评为“优秀学员”；

4.在工作室领衔人的带领下，全体成员积极开展教学研究活动，取得了丰硕成果。

建设期内

代表性成果

及其影响

（限 6 项内）

1.工作室成员中，有两位成员新晋升为“教授”职称；

2.成员李秀丽老师经过工作室培育和历练，入选 2018 年省名师工作室建设名单；

3.工作室成员在省级以上教学大赛（课堂教学大赛、信息化教学设计大赛、信息

化课堂教学大赛）和技能大赛中屡屡获奖，共获得国赛二等奖 1 项，省赛一等奖 1

项，省赛二等奖 1 项，省赛三等奖 1 项；

4.工作室领衔人带领部分成员开展了《职业院校名师工作室文化建设的实践研

究》，并提出了基于文化背景下职业院校名师工作室建设的基本策略；

5.工作室领衔人带领部分成员主编了由苏州大学出版社出版的江苏省五年制高职

财经商贸类精品课程教材《市场营销》；

6.由工作室成员李秀丽主持、杨晓敏参与的教学成果荣获省教学成果奖二等奖

建设期内

重要教科研

活动及影响

（限 6 项内）

1.主持开发了江苏省中等职业教育市场营销专业人才培养方案

2.主持开发了江苏省五年制高等职业教育市场营销专业人才培养方案

3.主持制定了全省中职市场营销专业《市场调查与预测》、《市场营销》等课标

4.主持并完成了省级课题研究：《职业院校名师工作室文化建设的实践研究》

5.主持对全市职业学校财经商贸类专业教师“学标、惯标、用标”的专题培训

6.在全省职业学校（财经商贸专业）骨干教师培训班作课程标准解读的专题报告

专题网站及

其他成果网络

媒介网址

http://www.xzjm.cn/yxmgzs/

《江苏教育》2018.9 名师工作室介绍

《江苏教育》2017.5 学校师资队伍建设情况建设

工作室建设总结及绩效自评

（一）严格选材，精心培育

学校重视对工作室成员的选拔和考核，挑选了一批教学、科研能力强，又有丰富实践经验的

专业教师加入工作室团队，并为他们量身定制个人发展目标。

（二）以德立身，以德施教

工作室成立以来，能引导团队成员紧紧围绕立德树人根本任务，争做一名有理想信念、有道

德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好教师。领衔人杨晓敏，荣获了“江苏省职教先进个人”；

以杨晓敏老师先进事迹为内容的视频短片和演讲，荣获了徐州市职业教育优秀成果“职教好故事”

演讲比赛唯一的一等奖。

（三）搭建平台，引领发展

在领衔人的带领下，团队成员积极开展教学研究活动，累计发表论文 30 多篇，其中 15 篇发

表在国家核心期刊上；在省、市优秀教学论文评审获得一等奖的论文 5 篇；工作室成员主持并完

成省、市级课题研究 10 项。



（四）主动承社会服务工作

领衔人杨晓敏教授带领成员尹彬、王倩等共同开发了《江苏省五年制高职市场营销专业指导

性人才培养方案》、《江苏省中职市场营销专业指导性人才培养方案》及全省市场营销专业《市

场营销》、《市场调查与预测》等主干课程标准等项目。还积极承担了全省中等职业学校（财经

商贸专业）骨干教师培训、全市中等职业学校（财经商贸专业）骨干教师培训以及全市中等职业

教育（财经商贸专业）“学标、惯标、用标”专题培训。

（五）立足一线 坚持教改

工作室成立以来，全体成员能立足教学一线，深入开展教学改革，不断创新教学方法，取得

了一系列的好成绩：李秀丽老师主持、杨晓敏老师参与的教学成果荣获江苏省教学成果奖二等奖；

王倩老师主持完成的专著荣获了徐州市第十三届哲学社会科学优秀成果三等奖；李秀丽老师参与

的教学成果荣获国家级教学成果奖二等奖。成员们在参加的省级以上教学大赛（课堂教学大赛、

信息化教学设计大赛、信息化课堂教学大赛）和技能大赛中，共获得国赛二等奖 1 项，省赛一等

奖 1 项，省赛二等奖 1 项，省赛三等奖 1 项。

总之，近年来，杨晓敏营销名师工作室正通过领衔人示范、带头和指导作用的发挥，努力打

造一流的教学团队，工作室先后涌现了全国供销合作总社教学名师 1人（杨晓敏）、省“333”高

层次人才培养对象 3 人（杨晓敏、刘永、李秀丽）、省高校“青蓝工程”中青年学术带头人（尹

彬）和优秀青年骨干教师（王倩）各 1 人、省职业教育领军人才 2 人（李秀丽、王倩）；新晋教

授 2 人（尹彬、李秀丽）。

考核次数：第 1 次申请考核 申请人签字： 时间：

所在学校意见

1.工作室年度考核意见（填“合格/不合格”）：

第 1 年度（ 合格 ）；第 2 年度（ 合格 ）；第 3 年度（ 合格 ）；延期年度（ ）。

2.验收初审意见（ A ）：A.建设合格，申报验收；B.建设不合格，不申报验收。

学校负责人签字： 单位盖章时间：

设区市教育局意见

1.工作室年度考核意见（填“合格/不合格”）：

第 1 年度（ ）；第 2 年度（ ）；第 3 年度（ ）；延期年度（ ）。

2.验收推荐意见（）：A.建设合格，推荐验收；B.建设不合格，不推荐验收。

负责人签字： 单位盖章时间：

省职业教育名师工作室建设管理办公室考核结论

1.第 1 次验收建议结论（ ）：A.优秀；B.合格；C.需复评；D.不合格。

2.第 2 次验收建议结论（ ）：A.合格；B.不合格。

管理办公室盖章（代章）时间：


