
1

江苏省职业教育杨晓敏营销名师工作室

后期建设规划（2019-2022）

杨晓敏名师工作室将继续秉承培养“名师、技师、大师”的发展

理念，以“服务学生、服务教师、服务社会”为宗旨，在工作室领衔

人的带领下，建好团队，发挥效能；继往开来，做好传承；形成特色，

扩大影响。具体做好以下几方面工作：

一、加大经费投入，不断完善工作室硬件建设和文化建设

根据学校“十三五”发展规划的具体实施情况，提前谋划好“十

四五”期间学校名师工作室的发展布局。经过学校研究同意，在下一

个建设周期内，学校对杨晓敏名师工作室将以每年投入不少于 2万元

的经费，用于完善工作室的硬件建设和文化建设；完善学校激励机制，

对工作室取得的有重大推广价值的建设成果进行重奖。

二、加强组织学习，不断开展多领域、多层次的交流展示

下一个建设周期内，我们还将督促全体工作室成员加强学习现代

职业教育理论，钻研专业建设发展动态，不断研究课堂教学，及时改

进教学方法，总结交流教研活动经验，不断探索教育教学规律。学习

交流活动每月至少进行一次；同时，继续开展“每月一主题”研讨制

度；由工作室主持人根据研究方向确定主题，每月集体研究一次；计

划牵头组建“徐州市名师工作室联盟”，广泛开展校际之间的学习交

流活动；组织安排工作室成员到校内其他工作室和校外工作室学习交

流。
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三、加强师德师风建设，充分发挥工作室“传帮带”作用

工作室全体成员要按照“四有”好教师的标准，争做“有理想信

念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心”的教师，遵守师德规范，

学风端正，教书育人，爱岗敬业，为人师表，关爱学生。

在下一个建设周期，工作室成员仍然要继续发挥工作室中名师的

示范、引领作用，带头出研究课、观摩课、示范课，主动承担培养青

年教师的任务，定向结对培养青年教师，发挥效能。

四、加强团队建设，切实做好工作室精神的传承和发扬

根据工作室现有成员状况，下一步的建设思路是：吸纳一部分优

秀的专业教师充实带工作室，通过不断传承，把杨晓敏名师工作室的

建设一步一步的接力下去，争取在下一个建设期内，经过工作室的精

心培育能够再次涌现出一批省级名师工作室。

鼓励团队成员立足教学一线，不断开展教育教学研究，不断创新

教育教学方法。工作室要在成员中培养出 1～2 名省级教学能手，要

全员参与省级教学能力大赛和技能大赛，并且各项大赛成绩再创新高。

五、坚持服务学生，服务社会，积极开展社会培训和技术服务

充分发挥团队成员在教科研等方面的信息资源优势，以产学研结

合为纽带，推进产教结合与校企合作。在产教结合与校企合作方面产

生良好的经济效益或社会效益。


